COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 18/09/2025

1 Réhabilitation de I'ancienne poste — restitution de I'analyse des offres et proposition des
entreprises retenues

Dans le cadre de 'opération de rehabilitation de I'ancienne poste, le Maire a présenté une restitution
des résultats de la consultation menée par la SPLA pour I'attribution des marchés de travaux relatifs
a ce programme.

Vu l'avis favorable de la commission d’appel d’offres en date du 18/09/2025 émis sur I'analyse des
offres présentée pour l'attribution des lots excepté pour le lot n°8 peinture déclaré infructueux et
pour lequel une nouvelle consultation sera relancée,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibére, a émis a 'unanimité des membres présents, un avis
favorable a la proposition d’attribution des lots :

Lot | Nature | Entreprise Montant H.T |
Lot 2 Gros oeuvre | LE COUILLARD 97 997 .44 €
Lot 3 Charpente | MOTREFF 57 590.00 €
menuiseries
intérieures
Lot4 Couverture MORVAN 39 044 .57 €
Lot 5 Menuiseries LE BIHAN 24 632.00 €
| extérieures
Lot7 | Revétement de sol | ART SOL 11 466.50 €
faience
Lot 8 Peinture LOT INFRUCTEUX
ravalement
Lot 9 Electricité EIFFAGE 22 269.76 €
chauffage
Lot 10 | Plomberie VMC FMO 21284.09 €
TOTAL 274 284.36€

2_Réhabilitation de I'ancienne poste — restitution de la commission d’appel d’offres — lot 6
doublages-cloisons-isolation

Aprés que Monsieur Laurent LE VERGE se soit retiré de la salle du Conseil Municipal,

Dans le cadre de 'opération de réhabilitation de I'ancienne poste, le Maire a présenté une restitution
du résultat de la consultation menée par la SPLA pour l'attribution du marché de travaux — lot 6
doublages cloisons isolation relatif & ce programme.

Vu l'avis favorable de la commission d’appel d'offres en date du 18/09/2025 émis sur 'analyse des
offres présentée pour 'attribution de ce lot,



Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a émis, a 'unanimité des membres présents, un avis
favorable a la proposition d'attribution de ce lot :

Lot Nature Entreprise | ‘ Montant |
| HT |
Lot 6 Doublages OPI 39 166.65
| cloisons isolation o €
TOTAL 1 39.166.65 |
€ |

3 Réhabilitation de I’ancienne poste —appel de fonds n°3

Vu la délibération en date du 19/06/2023 validant 'avenant n°2 au contrat de convention de mandat
du 08/02/2023. relative au projet de réhabilitation de I'ancienne poste notamment I'article 7.1 du
mandat relatif aux avances versées par le maitre d’'ouvrage complété par le tableau présent en
annexe 02 et faisant état du décompte prévisionnel des appels de fonds a programmer par la
maitrise d’ouvrage jusqu’a la fin du mandat.

Apres en avoir délibére, les membres du conseil municipal, a I'unanimité des membres présents,
ont décideé :

- De valider le paiement de I’appel de fonds n°3 de 53 000.00 € TTC.

4 PLUIH - Avis de la commune

Apres une présentation compléte du projet de PLUiH par le Maire, le conseil municipal, aprés en
avoir a délibéré, a décidé par 9 voix pour et 1 abstention :

- d'émettre un avis favorable au projet de PLUi-H avec I'observation suivante :

Réglement graphique :

- Permettre l'installation d’une activité commerciale sur le périmétre de la zone urbaine.

5 Avenant a la convention de mutualisation de la police communale

Madame le maire a présenté au conseil municipal le contenu de lI'avenant a la convention de
mutualisation relative a la création d’une police rurale.

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil municipal, ont décidé a 'unanimité des membres
présents :

- Df‘approuver l'intégration de leur commune



- D’approuver I'avenant a la convention de mutualisation avec la commune de Plestin-Les-
Gréves

6 SDE 22 : réforme statutaire

Par délibération de son Comité Syndical du 11/07/2025, le SDE 22 a décidé de mettre en osuvre
une réforme statutaire :

Le texte des statuts a été présenté au conseil.

Cette réforme a pour objectifs, d’améliorer et mettre a jour des statuts du SDE 22 au regard des
évolutions législatives et réglementaires.

L’objectif est de permettre une meilleure compréhension du fonctionnement et des compétences du
SDE 22 de la part des adhérents. Le SDE 22 souhaite par cette révision statutaire réorganiser et
clarifier son champ de compétences et de services complémentaires.

Concernant les compétences et activités :

- Meilleure articulation entre les compétences obligatoires, accessoires, optionnelles et
activités complémentaires conformément a la réglementation

- Champ de compétences proposées par le SDE 22 inchangé, réécriture exhaustive des
compétences et activités pour une meilleure compréhension du cadre d’intervention du SDE
22

- Intégration de la notion de sécabilité au sein d'une méme compétence pour permettre a une
collectivité de ne pas étre dessaisie de sa capacité d'intervention dans le domaine de
Fénergie (transfert possible au SDE par « sections » de compétences définies dans les
statuts)

- Les activités complémentaires sont réécrites pour apporter une plus grande souplesse dans
accompagnement du SDE 22 et ce sans opérer de transfert de compétence optionnelle

Les principaux points relatifs a la gouvernance du SDE 22 :

- Adaptation du périmétre des colléges du syndicat pour prendre en compte les évolutions
territoriales intervenues ces derniéres années et notamment la création de communes
nouvelles et le regroupement des intercommunalités dans le département : le nombre des
colléges et porté a 8, correspondant au périmétre des 8 EPCI

- Représentation des membres communaux du Comité Syndical inchangée (méme mode
electoral) /la désignation des membres EPCI au Comité Syndical selon le nouveau mode
électif sans en changer le total 11

- Reéécriture des modalités de votes au Comité : selon les compétences (écriture de la pratique
existante)

- Répartition des contributions des membres : ajout d'un article 12 pour préciser les
contributions sont fonction des compétences transférées et d’un réglement financier

Désormais, conformément aux articles L. 5211-5 CGCT, l'assemblée délibérante de chaque
membre du SDE 22 doit se prononcer sur modification statutaire.

Le projet de statuts reprenant ces différentes évolutions, ainsi que la délibération du Comité Syndical
du 11/07/2025 ont été joints a la convocation au présent conseil.

Ceci étant exposé, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres
présents, a décidé :



e D’approuver ce projet de statuts et annexes étant précisé que les modifications ne portent que
sur le cadre statutaire réécrit. Les compétences transférées ou non par les communes ou EPCI,

restent identiques.

¢ De préciser que ces nouveaux statuts ont vocation a entrer en vigueur & I'issue du second tour
des élections municipales de 2026

¢ Au terme du délai de 3 mois, et de la majorité qualifiée de vote concordant, le Comité Syndical
adoptera definitivement ces statuts qui feront 'objet d’'un envoi a la préfecture pour prise d’arrété
préfectoral.

e D’autoriser Madame le Maire a prendre toute mesure d’exécution de la présente délibération.

7 Modification de la durée hebdomadaire de service de I'emploi d’agent garderie

Le Maire a rappelé que par délibération en date du 19/06/2025, le conseil municipal a validé la
creéation d'un emploi permanent d’agent de garderie a temps non complet (15/358™) pour exercer
les fonctions d’agent de garderie & compter du 05/07/2025

Compte-tenu des effectifs importants accueillis en garderie du soir,
Compte-tenu de la charge de travail plus importante pour la préparation des go(ters des enfants

Le Maire a proposé de porter la durée hebdomadaire de service de I'emploi & 15.5 heures a compter
du 01/10/2025

— Aprés en avoir délibéré, I'assemblée délibérante a décidé, a 'unanimité des membres
présents :
— d’adopter la proposition du Maire

— de modifier le tableau des emplois
— d'inscrire au budget les crédits correspondants
— que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/10/2025

— informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif de Rennes dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa réception par le représentant de I'Etat

9 Personnel : création de postes pour besoins occasionnels
Les membres du conseil municipal ont décidé, a 'unanimité de :

- Créer 1 poste non permanent pour accroissement temporaire d'activité — suivi du site
tremel.bzh pour le 4°™® trimestre 2025 — DHS: 5 heures — indices maximum de

rémunération : IB 558 IM 478



- Créer 1 poste non permanent pour accroissement temporaire d’activité — renfort garderie
périscolaire — du 03/11/2025 au 19/12/2025 — DHS : 6.09 heures — Indices maximum de
rémunération : IB 432 IM 387.

10 Réactualisation du tableau des emplois au 01/10/2025

Validation a 'unanimité des membres du conseil municipal présents du tableau des emplois ci-
dessous :

Filiere administrative

Cadre d’emploi Cadre dugrade |Nombre d’emploi |Poste Temps de |
occupé travail
Rédacteur Rédacteur 1 1 35 heures
territorial territorial principal
1¢™ classe |

Filiére technique

Cadre d’'emploi | Cadre du grade | Nombre Poste | Temps de travalil
d’emploi occupé

| Adjoint Adjoint 1 1 ‘35 heures

Technique technique |

Contractuels — postes permanents

| Contrats Nombre Poste Temps de travail
poste occupé
Agent d’entretien C.D.I — emploi|1 1 D.H.S : 3.50 heures
permanent
T.N.C
Agent garderie | C.D.l| — emploi |1 1 D.H.S : 15.5 heures
périscolaire permanent
‘ T.N.C
L I 1




Agent agencelC.D.I — emploi |1 1 D.H.S : 15 heures
postale/bibliothéque | permanent
T.N.C

Contractuels — postes non permanents

Contrats Nombre  de|Poste occupé | Temps de

poste travail

Entretien C.C.D — emploi |1 DHS: 315
espaces-verts non permanent heures

T.N.C
Elaboration et|C.C.D — emploi|1 1 D.H.S: 20
rédaction bulletin non permanent heures
municipal T.N.C
Suivi et mise a|C.C.D — emploi|1 1 DHS : 5§ heures
jour site . non permanent
tremel.bzh T.N.C
Agent en renfort -| C.C.D — emploi | 1 1 D.H.S: 6.09
garderie non permanent heures

T.N.C
Guide église de|CDD - empiloi|2 DHS
Trémel non permanent maximum : 30

T.N.C heures




